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Tordecilla Guerrero, Celestino Antonio  

Información Personal 
   

• Rut    14.378.933-0 
• Estado Civil  Casado 
• Nacionalidad  Chilena 
• Fecha de Nacimiento 30 de Marzo 1978 
• Situación Militar   Al día (con instrucción) 
• Licencia de Conducir Clase B -  al día 
 

 
 
 

Objetivo 
 

Encontrar una organización que me permita aplicar todos mis conocimientos 
adquiridos en mis años de estudio y también mi experiencia obtenida a través de mi 
vida laboral. Aportar con mi capacidad de planificación, organización y dirección. 
Formar parte de un equipo de trabajo en donde prime la cordialidad, buenas 
prácticas y respeto. Consolidarme profesionalmente en donde los logros personales 
y el desempeño sean reconocidos, además de permitir oportunidades de desarrollo 
personal y profesional. 

  
Experiencia   
  Febrero 2013 a la Fecha 
  Jefe de Crédito y Cobranzas Salinas y Fabres S.A (SALFA) 

Coordinar y supervisar el proceso de cuentas por cobrar y verificar su registro, 
proponer estrategias y diseñar controles administrativos para la recuperación de las 
cuentas por cobrar, implementar controles para reducir las cuentas incobrables, 
autorizar créditos y ampliación de los mismos a favor de terceros, Encargado de 
evaluación de créditos, clasificación de riesgos, mantención de líneas de crédito y 
auditoria de créditos, gestión de cobranzas Pre-Judicial y Judicial.    

 
   

Noviembre 2013 a Enero 2014 
  Jefe Sucursal Segurycel S.A. 

Encargado de Personal de la sucursal, gastos operacionales, existencias Bodegas, 
Activos Fijos, arqueos de cajas, facturación, caja chica, administración de contratos, 
contratación de personal. 

 
   

Enero 2009 a Octubre 2013 Indura S.A.  
Jefe Sucursal Calama . Cargo consiste en: Revisión líneas de crédito, morosidad, 
gastos operacionales, contratación de personal, control de existencias (auditorias a 
bodega), inventarios selectivos e inventarios generales, control de stock críticos, 
planificación de reposición, mantención maestro productos, planillas de 



cancelaciones, facturación y administración de contratos en faenas mineras, 
evaluación de contratistas y  compras. 

   
 
 
Enero  2007 a diciembre 2008  Indura S.A . 
Ejecutivo Negocios.  Cargo consiste en mantención de cartera de clientes 
gestionados, generar nuevos negocios, trabajo directo con clientes para apoyar sus 
procesos. Generar cotizaciones, recepción de órdenes de compra, administrar 
contratos Mineros y Consignaciones.   
 
Junio 2005 a Enero 2007 Indura S.A.  
Supervisor unidad control de cilindros . Cargo consiste en inspección de cilindros 
de alta presión asignados en arriendo a nuestros clientes. Esto para mantener las 
dotaciones contratadas y realizar un efectivo cobro de arriendo mensual.  

 
 
Enero 2004 a Marzo 2005 Eurest  S.A.  
Encargado de compras. Faena Minera Escondida . Cargo consistía básicamente 
en emisión de órdenes de compra, cotizaciones, mantención de proveedores. 
 

 
 
 
Formación   

 
Universidad Tecnológica de Chile 
Ingeniería en Administración de Empresas, mención finanzas (Cursando ultimo 
semestre) 

   
Liceo Industrial de Antofagasta 

  1º a 4º Medio. Especialidad Técnico en Minas. 
 

 
Formación Extracurricular 
 

• Curso Especialista en sistemas Hidráulicos. Centro Educacional Minera 
Escondida (CEIM). 

• Curso Conducción  a la defensiva. (ACHS). 
• Curso Camino a Cero daño (Minera Escondida) 
• Curso Administración de Bodega (Inacap) 
• Curso Administración del Tiempo (Krügger & Nario) 
• Curso liderazgo (Krügger & Nario) 
• Manejo y uso de gases comprimidos 
• Aplicación de gases y soldaduras especiales. 
• Curso operador Grúa horquilla 
 
 

Conocimientos Generales 
 
• Inglés escrito (Nivel medio), Hablado (Básico) 
• Usuario SAP ( Modulo MM-CO-SD-PM, FI) 
• Computación nivel Avanzado (Base de datos, tablas dinámicas). 
• Ambiente Windows, Linux, Mac y Suite office. 
• Usuario Softland y Elipse 
 

 



 
Otras Aptitudes 

 
• Trabajo en Equipo 
• Tolerancia al trabajo bajo presión 
• Capacidad de liderar equipos de trabajo.  
• Orientación al cumplimiento de metas. 
• Desarrollo de labores bajo estándares de seguridad, calidad y medio 

ambiente. 
• Proactivo.  
• Metódico 
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Celestino Tordecilla Guerreo 
14.378.933 - 0 


